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致 力于 全方位 关怀

“我们对社会责任
的投入远远超出 
环境可持续性 
范畴。



这与我们选择供应商的方式以及

坚持高标准密不可分。为员工和

客户提供健康、安全的环境是我们

的首要任务。我们致力于社区参

与，这已成为公司文化的核心。可

持续发展是我们公司的一部分，

促进个人和集体的成长。 
JOHN LUNDIN
肯天总裁兼首席执行官
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“可持续发展理念深入人心。”
在肯天，经常可以听到这句话，因为这是事实也是企业一大骄傲。肯天成立60多年来，始终致力于技术开发，
帮助客户提升效率，同时改善全球业务的可持续性。
 

我们的努力远不止于此。
作为负责任的企业公民，我们的职责远远超出环境管理的范畴。我能够自豪地说，我们致力于促进资源回收
利用，同时减少二氧化碳排放、用水量和废料。此外，我们还遵循公正的劳务实践和负责任的采购原则，实施
健康、安全与环境（HSE）方案，并遵守法律和监管规定。
 

我们的社会责任与我们各级运营方式密不可分。
我们选择供应商的依据，是供应商对我们价值观的认可度，以及与我们社会和环境目标的契合度。我们锐意
创新，打造各种产品，以应对预期的监管变动，从而确保我们的客户能够在减少业务中断的同时，创造更安全
的工作环境。我们作为团队，培育促进个人和职业发展的企业文化，努力打造全球理想的工作场所。

2023年，我们获得了EcoVadis颁发的金牌可持续性评级，EcoVadis是
全球值得信赖的业务可持续性评估服务提供商。 
这一第三方认证表明，肯天在环境、道德、劳务、人权和可持续采购等领域跻身行业前5%。这一荣誉与我们的
使命高度契合，但我们仍将继续努力，追求更高目标。
 

作为全球性团队，我们将继续努力，持续创新，承担更多责任。

JOHN LUNDIN
肯天总裁兼首席执行官

不只是 
可持续发展
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我们的
责任目标：
持续投入

2020年，我们制定了雄心勃勃的可持续
发展目标。我们正在不断努力，认真履行
这些承诺。

致 力于 全方位 关怀
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5年目标，2020至2025年

二氧化碳排放量

减少25% 到 
2025年

废料产生量

减少到4% 到 
2025年

用水量

90%或更少 年度 
目标

可回收材料

14公斤或更多 年度 
目标



致 力于 全方位 关怀

超越期望
我们的目标是在2020到2025年间将全球二氧化碳排放总量减少25%。我们的进展
略微快于既定计划，测算结果显示，肯天距离2025年的目标仅有300吨差距，我们
将制定更宏伟的目标。

“2023年，我们的团队超额完成了二氧化碳减排目标，对此我们深感自豪，但我们的努力
远不止于此。我们有几个令人兴奋的关键项目正在进行中，包括将暖通空调系统升级为
绿色能源采购，我们于2023年晚些时候开始实施，效益尚未完全显现。因此，我们预计
将超额完成2024年目标。”

MICK TAMBASCO博士
全球可持续发展官 

二氧化碳排放量



全球二氧化碳排放量：4,178吨 
以吨计的二氧化碳总排放量（范围1和2）

2025
年目标
≤3,869

2020 2021 2022

请参阅第40页的范围1和2及我们的计算。
为更准确地反映历史二氧化碳量，我们进行了调整。

2023
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4,178吨

5, 34 4吨
5, 372吨

5,159吨



设立标准
其他可持续发展目标

致 力于 全方位 关怀



13 .4KGS

16. 2KGS
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其他优先考虑的可持续发展因素，包括废料、用水量和再生材料领域的改善。在上述各领域，我们看到了运营
改进的潜力，助力我们实现2025年的目标。2023年，我们回收的材料有所增加，且用水量也保持在较低水平，
超额完成了年度目标。然而，废料产生量仍然高于2025年目标的4%减排目标。尽管这一目标具有挑战性，我们
将继续集中精力改善这一数字。

4 . 3% 4 . 3% 83. 5% 83.6%

目标

2025年前将废料产生量 
减少到4%

目标

年度目标为用水量 
不超过90%

目标

年度目标为再生材料 
不低于14千克

2022 2023 目标



将目标付诸行动
利用适当解决方案实现积极转型的理念体现
在我们各方面的工作中。显著改善客户运营
的创新性产品，保障团队成员安全的措施，
以及我们作为全球公民的行为方式，无不 
体现这一理念。在肯天，无论是原材料选择
还是参与社区志愿服务，我们都用心开展 
行动，促进改善，建设更美好的世界。

致 力于 全方位 关怀
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清洁能源发电
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2023年，肯天在巴西启动了一个重要项目——自有光伏发电厂破土动工。
 
该发电厂位于巴西圣保罗州Valinho的肯天南半球总部，产能54,000千瓦时/月。预期自发电量为每年64.8万 
千瓦时，可满足厂区的所有供电需求。
 
光伏装置利用车棚结构安装在停车场内，总占地面积为2,332.9平方米（约25,000平方英尺），由分布在128个
停车位上的882个510Wp模块组成。该项目将于2024年竣工。

“能够生产满足生产工艺所需的所
有清 洁 能 源，是我们 迈向 对生 态负
责 未来的重要一步，彰显了我们在创
新、可持续发展和市场领导力方面的 
投入。”

EVERTON LOURENÇO
高级工业经理



包装与供应链

致 力于 全方位 关怀
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在巴西实现更好的包装方案
材料采购方式是我们对社会责任不可或缺的一部分。选择供
应商进行采购并与之建立长期合作关系时，需要考虑多种因
素，包括对环境影响、产品安全和劳动实践的评估。

2023年，在巴西压铸团队成员兼技术经理Diego Monteiro的
努力下，肯天南半球公司在该地区的模具润滑剂散货运输中
实现了纸板替代塑料的方案。新方案不仅100%可回收，还提
高了效率和协调性，符合当地包装生产商采用的可持续生产 
模式。

“为了向客户介绍这种包装，我们
首先向客户简要介绍了本地区现有
包 装 方案，以 及改 用更 为可持 续 
解决 方案的优 势。我们不仅强调
可持续性，还强调从大桶改为单向 
纸板桶能够节省的商业成本。”

DIEGO MONTEIRO
压铸业务技术经理

使用单向纸板桶方案，取代散货运输使用的传统
塑料包装。这种包装不仅可实现回收利用，且
便于在生产环境中进行处理。



在印度实现包装尺寸优化
另一案例来自肯天印度，经过为期一年的包装复核，肯天印度
对包装尺寸的选择流程进行了优化，尽可能降低操作复杂性，
减少塑料用量，同时缩短生产区域的装填时间。

在印度有数百种小尺寸存货单位，只有25%的包装采用散货
包装尺寸，其余均为各种小尺寸包装，这些小尺寸包装所需装
填时间更长且会对生产团队带来人体工程学风险。此外，与散
货包装相比，使用较小容器相同产品使用的塑料总量更多。

通过对多年数据的分析，以及与销售部门协同复核，运营团队
淘汰了多个较小包装尺寸，转而采用尺寸稍大的标准化方案，
从而在满足所有客户要求的前提下，减少小尺寸包装的总数
量，为公司节省时间、包装材料投入成本和塑料用量。

节省更多的时间

减少塑料用量

致 力于 全方位 关怀



21

“在不改动任何设计或不添加任何设施的前提下，我们有机会减少包装材料用量。我们关注 
客户和销售部门接受度较高的包装尺寸。在这一项目中，我们不仅提高了产品的可持续性，还在
安全性、人体工程学、运营和成本方面取得了改进。”

SANDEEP AVULA
生产部门副总经理



可再生原料

致 力于 全方位 关怀
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提高原材料的可持续性是研发流程不可或缺的
一部分，以便为肯天和服务企业提供更高效率、
更佳效果以及更低风险。为指导该流程，应用研
究部门的Gina Comiskey博士创建了肯天全球原
材料可持续性记分卡，对全球及北美地区的特殊
产品配方中使用的所有材料进行评分。

基 于 七个方面：原 料、可生物 降 解 性、可 再生
性、可回收性、VOC（挥发性有机化合物）含量、 
HAP（有害空气污染物）含量和健康，对所使用
的各种材料进行等级划分。这一透明分类有助于
肯天全球各地的专业化学工程师选择理想的原
材料。

采用0到5的评分模式（5分为理想），通过记分卡
对材料进行筛选，已经初步获得显著成效。

可持续性评分 
发生变化

示例

*所有家用清洗剂或个人清洁用品/ 
肥皂中包含的化学品类型

材料替代
两种化学性能等效的表

面活性剂*

3. 3 4.0

2 .0 3.4

生物质碳含量 
增到100%

“这的确只是开始。像原材料可
持续性记分卡这样的工具能够
发挥重大作用，同时能够在企
业范围内推行可持续发展的理
念。下一步我们将在全球范围
内推广可持续性记分卡，将原
材料分级纳入企业资源管理系
统，并继续在全公司范围内分
享我们的成功经验，以便快速
推广这一方案。”

GINA COMISKEY博士
科研员



融入社区

致 力于 全方位 关怀
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肯天始终秉持对我们生活和工作的社区带来积极有益影响这一理念。通过科德宝（Freudenberg）支持的e2 

倡议，我们能够采取相应支持措施，鼓励每一位员工加入并支持与教育和环保相关的慈善项目。
 
以下是2023年启动的项目：

巴西感官花园
感官花园旨在加强巴西Centro Sindrome de Down

组织对患有唐氏综合症的儿童和青少年的关爱和
帮助。这一项目由肯天和赛德克公司员工共同打
造，对于感官和运动刺激非常有益。

北美科学与自然
美国密歇根州豪厄尔的肯天员工参加了豪厄尔植
树节庆祝活动，利用光化学纸为100多名三年级学
生做了关于阳光效应的展示。

30名员工为利文斯顿市的联合劝募关怀日提供志
愿服务，帮助清理豪厄尔自然中心（Howell Nature 

Center）的地面和小径，该地长期与社区开展合
作，曾获得过两笔总额超25万美元的科德宝e2项
目奖金。这些资金有助于铺设道路和增加教育标
牌，确保该地更加适宜游览，为游客提供便利。

“对我而言，能够积极参与这一项
目，为孩子们提供支持和鼓励，塑造
一个更具包容性和充满希望的未来，
是一件很有意义的事情。“

ANGELA ZANONI
营销传播经理

图片来源：
Isabela Motta



在印度加强社区建设
肯天印度高度融入社区，去年开展了十余个项目。其中一项项目包括员工志愿服务时间以及为Seva Bharathi 

Dakshina提供的肯天赞助基金。Seva Bharathi Dakshina作为一大活跃的组织，在过去16年间始终致力于社会
工作和社区服务。

该组织在健康、妇女赋能、血液捐献和脊髓损伤者康复等领域作出许多贡献。肯天基金为多名脊髓损伤患者
提供了活动辅助设备。

“能够参与肯天印度开展的这些意义深刻
的活动，我十分自豪。帮助我们身边的社区
的确是一种带给人满足感的体验。”

ROMIN BADAL BOSE
区域行业发展经理

致 力于 全方位 关怀
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“作为一名志愿者，这些
年来我参加了四次夏令
营，我非常享受成为一名
老师。能够为孩子们授
课并与他们分享快乐时
刻，我十分自豪，这也是
属于我的美好回忆。” 

GIGI LU
人力资源高级专员

亚太地区教育
2023年，肯天中国通过员工志愿服务的方式，为科德宝在中国
赞助的一所学校（江油海金科德宝爱心小学）提供长期教育 
支持。

2013年以来，肯天员工（例如Gigi Lu）向科德宝爱心小学的 
学生提供各类课程。志愿者提供的服务包括用两天时间为 
六个班级的学生上课、互动和玩耍，课程侧重于中英文学习、
艺术和手工制作以及体育教育。



减少碳足迹 
和赋能员工

致 力于 全方位 关怀



“当我向Carola详细介绍我的项目时，我非常高兴。
我们聊得越多，对于项目各环节的探讨越深入，就越
能够意识到我的项目远比我想象的要复杂得多。很快
整个项目团队都对宣传项目充满热情。为期两天的
Norderstedt视频和照片拍摄活动令人激动，与我平时
的工作截然不同。活动开展时，我对我们的成就十分
自豪。”

TORBEN BÖHME
生产工程师
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去年启动的一项大型活动，旨在宣传欧洲地区肯天员工和项目在可持续发展方面的良好表现。通过一系列 
内部宣传活动，这一活动不仅展示了肯天主导的多个项目在可持续发展方面取得的进步，还突显了肯天员工在
可持续发展领域展开的变革和协作。

“自肯天成立之初，可持续发展的理念就已深入人心。我们始终非常重视‘碳手印’（我们的 
产品对客户在可持续发展方面产生的积极影响）。因此我们将目光转向内部，仔细审视旨在改善 
“碳足迹”的项目。Torben和他在Norderstedt的团队致力于减少废料的产生量，已取得令人瞩目
的成果。分析这一神奇团队的故事、他们的投入以及在企业内部和外部取得的出色成绩，十分 
有趣且激动人心，让人受益良多。”

CAROLA TEICHMANN
营销经理兼理念发起人

该活动所详细介绍的减废工作是
由德国Norderstedt的生产工程师
Torben Böhme发起。他发起成立的
内部工作组成员包括公司各部门
的专业人士，减少了大量废料产生
和温室气体（GHG）排放。

我们将继续分享其他工厂的可持
续发展项目，由项目负责人讲述
成功经验，主要在于员工团结一致
支持一项有意义的事业时所产生
的显著变革。



安全第一 
始终如一

致 力于 全方位 关怀
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在肯天和科 德 宝 集团内部，安 全 文化深入 人心，属于 优先 
考虑和培养的企业文化。确保我们的员工、产品和服务用户的
安全，不仅需要承诺，更需要脚踏实地的行动。“安全你我他”
（We All Take Care）是一项持续性倡议，鼓励员工在各项作
业中关注可持续性、健康和环境保护。安全是该倡议的核心和 
首要主题。每年都会对员工提交的项目进行审核，并基于对 
肯天的贡献程度予以奖励。以下是2023年启动的三个主要 
项目：

冠军项目 

安全社区，肯天中国
获得桂冠的是中国的“安全社区”项目——数字安全中心。利用
微信，团队确定了六个安全主题，包括公告、良好范例、培训
等。所有员工都可通过手机对不同主题投稿，如果参与分享或
回复，员工能在应用程序中获得奖励。

“员工对于安全工作的
参与度，是培养深入人心
的安全文化的关键。我们
的数字安全中心促进协
作，并在安全方面赋予员
工主人翁意识。培养人人
有责的安全文化。” 

RITESH NAIR
副总裁兼总经理



亚军项目 

不断学习、锐意创新、勇于实践，  
肯天印度
肯天印度采用半自动溶剂型再包装设备，避免人
体工程学问题、处理溶剂的风险以及装填过程中
的溶剂溢出问题，与人工装填流程相比，生产效率
提高1.5倍。

“这一项目实现了预期生产效率、
成本效益、质量和安全效果。通过
使用运营支出方法，多职能团队合作
发挥出色典范”。

K ANAK AR AJU T.先生
首席技术官
克鲁勃润滑剂

致 力于 全方位 关怀
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“我们的目标是解决生产过程中已确定的危害，而这一方案的精妙之处在于不仅能够实现目标，
还能够提高生产效率。该团队证明，安全性的提高与生产效率的显著提高可以并行不悖。”

MICHAEL WOODCOCK
副总裁

季军项目 

建立更佳途径，肯天德国
更加途径项目目标是通过安装斜坡，在两个建筑物立面之间实现非常安全、便捷的材料转运。这需要团队的紧密
配合和通力合作，实现改善转运途径所需的结构调整。



消除全氟烷氧基
付出的努力

致 力于 全方位 关怀
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2023年，我们实现了可持续发展领域的重要里程碑：肯天系列
产品完全避免使用全氟烷氧基（PFAS）。这一标准同样适用于
新产品研发和未来的收购活动。

消除全球全氟烷氧基这项倡议涉及多个组织，已开展多年，旨在 
避免使用有问题的化学品，同时保持客户信赖的高性能和质
量。此外，肯天还对即将出台的法规进行预测，确保客户能够
更加顺畅地完成过渡，并确保客户在HSE领域处于行业前沿 
地位。

我们秉承负责任的理念，推动市场提升化学品安全性，为客户
提供更好的选择。能够提供高性能水性方案和不含全氟烷氧基
的解决方案是肯天吸引新客户的优势。

“研发部、运营部及销
售部紧密协作，成功开
发 并 验 证 全 氟 烷 氧 基
的替代品，同时满足客
户对于高性能产品的期
望。我们为这一成就感
到自豪，这体现了肯天
对于可持续发展的全面
投入。”

AMANDA PUGH
营销与技术副总裁

“我们已经成功开发出适用于风能、航空航天和复合
材料领域且不含全氟烷氧基的水性技术。使用我们的
产品后，制造商生产区域的环境能够得到改善，气味
更少，清理更方便，同时可减少工厂排放，且产品性能
与溶剂性脱模系统技术相当。我们的研发工作仍在继
续，将不含全氟烷氧基的水性系列产品推广到所有复
合材料领域。”

DAVID FENWICK
复合材料业务发展总监

如今，复合材料行业严重依赖石油基
脱模剂，以满足终端用户应用需求。
肯天高性能复合材料产品系列旨在将
产品技术过渡到100%水性脱模系统
技术，同时确保产品效率和性能不低
于石油基脱模剂。由于许多复合材料
工艺要求在常温条件下将脱模剂涂抹
在模具上，而石油基技术方案在此方
面表现出色，能够更快地蒸发并获得
理想的润湿特性，因此研发水性脱模
剂面临多方面挑战。



“我们的轮胎客户正在迅速适应电动汽车轮胎的普及，同时在
生产过程中追求高性能、生产效率和成本效益的平衡。我们所面
临的挑战是如何快速适应更新的HSE法规，并且提高电动汽车的
兼容性标准。因此，我们能够探索全新成分，实现出色的脱模性
能，同时也为轮胎内衬的后硫化粘附力提供优势。”

SHAKTI GAURIAR
轮胎业务发展总监

致 力于 全方位 关怀
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不断改进我们的产品解决方案一直是我们的目
标，而避免使用全氟烷氧基的举措，与我们为客户
提供前瞻性解决方案的整体战略相辅相成。以轮
胎部门为例，利用不含全氟烷氧基且适用于电动
汽车的轮胎漆，我们能够满足现代轮胎设计和汽
车电气化的复杂要求。

将EcoVadis评分与其供应商记分卡结合，并在产品
开发记分卡中提高材料可持续性评分的重要性，
肯天旨在继续开发当今市场上可持续性高和环保
性强的产品。

“预测未来的客户需求，对于任何
研发机构而言都是挑战性很高的目
标。在肯天，我们不仅与客户建立密
切关系，还与材料供应商紧密协作， 
确保为市场提供更好解决方案，从而
应对这一挑战。”

DR . MATTHEW KUHLMAN
全球技术总监



结语
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自肯天成立以来，社会责任一直占据着主导地位。
几十年后的今天，我们仍然在制定宏伟目标，并通过各种方式努力实现我们的目标。肯天与母公司德国科德宝
集团共同肩负着2045年前实现碳中和的使命，我们的投入是长期且持续。
 

我们的全球可持续发展咨询团队由工程师、科研人员、供应链专业人
士和监管专业人士组成。  
我们共享不同领域积累的经验，制定和追踪可持续发展目标。团队成员来自全球各个生产地区，定期召开会
议，分享良好的实践方案、成功经验和挑战。
 

作为实现碳中和长期目标的一部分，我们制定了短期目标，即2025年
前将二氧化碳排放量减少25%。 
我们几乎提前一年实现了这一目标，对此我们非常自豪，由于2023年末落实的变动，我们预计将取得更实质性
的进展（目前仍在测算中）。随着Grand River工厂加热和冷却系统升级、美国和中国绿色能源采购、巴西光伏
比例提高等举措的实施，我们有望超额实现2024年的目标，且早于既定时间。我们利用审计、工艺优化、投资
和信息共享来提升效率，已取得一定成果。

我们多个生产设施目前已使用绿色能源。 
利用太阳能发电或向供应商购买绿色能源，我们将继续寻找机遇，将这一计划推广到我们在全球各地的其他
工厂。

我们的许多客户都有着类似的气候中和目标，而且规划时间线相当。
这一共同目标进一步推动我们开发更具可持续性的创新型脱模剂，同时也为客户节约能源。我们通力协作， 
实现更大程度的二氧化碳减排。我们鼓励所有员工、供应商和客户在实现碳中和的道路上与我们合作。

MICK TAMBASCO博士
全球可持续发展官



附录

本文件信息仅用于介绍肯天的业务实践，不得用于法规合规性或质保用途。
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计算数据

肯天的二氧化碳排放量是根据生产现场的电力和天然气/燃料使用量计算得出。对于这些场地而言，电力和燃
气的使用是针对整个场地的，包括生产、实验室、仓库、办公楼、外部照明等。

本指标的废料包括工厂现场使用的所有水（卫生、饮用、清洁、漂洗、烹饪、冷却水、蒸汽、花园/草坪用水等），
但不包括用作产品原材料的水。

用水量不包括产品中 
作为原材料使用的水（升）材料

生产量（升）MAT

本计量单位的用水包括现场使用的所有水（卫生用水、饮用水、清洁用水、漂洗用水、烹饪用水、冷却水、蒸汽、
用于花园/草坪的水等），但用作产品原料的水除外。

回收材料（千克）MAT

产量千克（材料）×1000

回收材料 = 钢铁、塑料或纤维容器、纸板、纸张、塑料包装、木质托盘、玻璃、溶剂、水、电子废料和电池。

范围1排放量（2,623吨二氧化碳）+ 
范围2排放量（1,555吨二氧化碳）

=
总排放量4,178吨 

二氧化碳 

二氧化碳排放量

废料产生量

废料量（升）
同期产量（升）

=
废料占生产总量的

百分比 (升)

用水量

可回收材料
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