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A. INTRODUCAO

Caros Colaboradores,

O Grupo Freudenberg opera mundial-
mente. Temos o dever de cumprir com as
leis em todos os paises em que opera-
mos. O descumprimento de qualquer lei
poe em risco nossa reputacao e a con-
fianca em nossas relacoes sociais em
todo o0 mundo. Temos orgulho de que
todos os diretores executivos, gerentes e
colaboradores™ se dediquem a agir com
0 mais alto nivel de integridade e ética.
A ampla gama de requisitos e desafios
enfrentados pelo Grupo Freudenberg em
todo o mundo, assim como as varias
condicoes e regulamentos em constante
mudanca, exigem que esclarecamos os
padroes e condutas a serem observados
por todos os membros da equipe.

Os Nossos Principios, em conjunto com
os Principios Corporativos do Grupo
Freudenberg, reforcam nosso compro-
misso continuo de cumprir as leis e ou-
tros regulamentos, promover a justica,
respeitar as diferencas culturais, assu-
mir nossa responsabilidade social e pro-
teger o meio ambiente e o bem-estar
das pessoas que trabalham conosco e
para nos. Esses principios sao prova da
cultura corporativa profundamente en-
raizada no Grupo Freudenberg. Eles
criam as condicdes necessarias para um
ambiente caracterizado pela confianca
que promove o trabalho em equipe, a
inovacao, o foco nos clientes e o sucesso
da nossa empresa no longo prazo.

Este Cddigo de Conduta tem como base
0s Nossos Principios e os Principios Cor-
porativos. Seu cumprimento € obrigato-
rio para todos os colaboradores e tem
como objetivo esclarecer o padrao de
conduta pessoal esperado de cada indi-
viduo, independentemente do cargo
que ocupe. O objetivo é que o documen-
to sirva como auxilio para que todos
estejam em posicao de lidar com ques-
toes éticas e legais, assim como ques-
toes delicadas, de maneira adequada.
As regras de conduta estabelecidas no
Codigo nao devem interferir na sua vida
privada. Ao trabalhar para o Grupo Freu-
denberg, no entanto, toda e qualquer
pessoa deve manter uma atitude basica
de cumprimento das leis e de conduta
responsavel. O cumprimento de metas
econdmicas nao ¢ a Unica medida de
sucesso na Freudenberg. Em vez disso,
a chave para manter a confianca do pu-
blico, bem como dos nossos clientes,
parceiros comerciais e outras partes
interessadas, reside na integridade e na
conduta de cumprimento da lei que
cada um de nds adotamos. Nés nos re-
cusamos a participar de atividades co-
merciais que nao estejam de acordo
com nossos valores corporativos e se-
guimos uma politica de tolerancia zero
em relacdo as violacdes de compliance.
Condutas ilicitas podem causar prejui-
zos significativos, como pedidos de in-
denizacao por danos, lucros cessantes
resultantes de multas e penalidades, e,
até a exclusdo de pedidos ou licitacdes.
Elas podem prejudicar as relacoes co-
merciais com nossos clientes e nossa

* Neste texto, a expressao “membros da equipe” se refere a “diretores executivos”, “gerentes” e
“colaboradores”, e é utilizado para abranger tanto o feminino quanto o masculino.
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reputacdo publica. Portanto, o Grupo
Freudenberg se compromete a acabar
imediatamente com quaisquer viola-
coes de regulamentos estatutarios e
normas internas, impondo as devidas
consequéncias e garantindo que viola-
¢oes similares nao ocorram no futuro.
Independentemente das sancoes pre-
vistas em lei, cada pessoa deve estar
ciente de que havera medidas discipli-
nares e consequéncias nas relacoes de
trabalho, em caso de violacao. Ninguém
pode alegar ter agido para o interesse
da Freudenberg ao violar uma lei.

O Codigo é complementado pelas dire-
trizes corporativas emitidas pelas res-
pectivas Unidades de Negdcios, Areas
Corporativas ou seus Representantes
Regionais (Freudenberg Regional Corpo-
rate Center). Esperamos que vocé se
informe adequadamente sobre os prin-
cipios e regras aplicaveis e os leve em
consideracdo ao tomar todas as suas
decisdes. A Freudenberg fornecera to-
das as informacdes e suporte necessa-
rios para que vocé cumpra suas obriga-
coes.




B. INFORMACOES SOBRE POSSIVEIS
VIOLACOES DE COMPLIANCE

CONTATO/SUPORTE

A comunicacao aberta e respeitosa en-
tre todos, incluindo conversas sobre er-
ros, ocorréncias indesejaveis ou queixas,
faz parte da nossa cultura corporativa
(“falar/escutar”).

Se tiver alguma duvida sobre o Cédigo
de Conduta, se nao tem certeza de que
um determinado comportamento ou
politica da empresa é consistente com
os principios deste Cédigo de Conduta,
se precisar de orientacao ou suspeitar
que uma violacao das leis (locais) ou do
Cddigo de Conduta pode ou vai ocorrer,
pedimos que vocé:

- entre em contato com seu supervisor
imediato ou um gestor;

- faca uma denuncia a outro superior
hierarquico, se a suspeita estiver re-
lacionada a um supervisor ou gestor,
se precisar discutir o assunto com um
terceiro por qualquer motivo; ou

- entre em contato com um dos escri-
térios de compliance ou com algum
especialista (por exemplo, RH, HSE)
responsavel no nivel do Grupo ou da
Unidade de Negocios.
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1. DIREITOS HUMANOS, SAUDE,
SEGURANCA NO TRABALHO MEIO
AMBIENTE E PROTECAO DO CLIMA

PRINCIPIOS BASICOS DE RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

E O AMBIENTE DE TRABALHO

Protecdo da satide e seguranca do tra-
balho

A Freudenberg se compromete, inflexi-
velmente, a garantir condicoes seguras
de trabalho e a cumprir as normas de
saude e seguranca no local de trabalho,
assim como as de protecao ambiental,
a fim de preservar a satde dos colabo-
radores, proteger terceiros e prevenir
acidentes, lesdes e riscos a saude rela-
cionados ao trabalho. A iniciativa “We
all take care” do Grupo Freudenberg e
outras medidas sao uma peca central
do nosso compromisso de promover e
garantir condicoes de trabalho seguras
para todos os colaboradores. Todos os
colaboradores compartilham a respon-
sabilidade pela sua propria saude e se-
guranga, bem como a de seus colegas e
parceiros comerciais. Aplicam-se a toda
e qualquer pessoa: todas as regras de
seguranca no local de trabalho devem
ser observadas e seguidas sem falhas, a
fim de promover praticas seguras de tra-
balho e minimizar os riscos a satde. N6s
nos esforcamos para oferecer salarios e
beneficios adequados com base nas con-
dicdes do local de trabalho, na legislacao
local de saldrio minimo e nos termos dos
acordos coletivos aplicaveis. Cumprimos
todas as leis locais aplicaveis sobre horas
de trabalho, incluindo horas extras, pau-
sas para descanso e férias remuneradas.

Protecao ambiental e climatica

Assumimos a responsabilidade de reali-
zar nossas acdes da maneira mais eco-
l6gica possivel. Nossa missao é utilizar
da forma mais conservadora e criteriosa
possivel os recursos naturais necessa-
rios para os nossos processos produti-
vos, produtos e servicos. Eliminamos de
forma responsavel os materiais residuais
cujo descarte ndo possa ser evitado, ou
os reciclamos, de acordo com os requi-
sitos legais. A protecao ambiental esta
firmemente ancorada nos processos de
negocios da Freudenberg, e nosso objeti-
vo é reduzir constantemente o consumo
de matéria-prima e energia por meio da
otimizacdo continua das nossas opera-
coes. A gestao do Grupo Freudenberg
feita de forma sustentavel e temos como
principio orientador a Agenda 2030 das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel. Além do cumprimento das
respectivas metas climaticas dos paises
em que atuamos, a Freudenberg almeja
alcancar a neutralidade de CO2 em todo
0 grupo até 2045.

Direitos humanos

De acordo com os Principios Corporati-
vos e com os Nossos Principios, a Freu-
denberg respeita os direitos humanos e
as liberdades fundamentais reconheci-



dos internacionalmente, de acordo com
os principios do Pacto Global da ONU, do
qual somos signatarios.

Somos contra o trabalho infantil e a
qualquer forma de trabalho forcado ou
escravo em todas as empresas do Grupo
Freudenberg, bem como nos nossos for-
necedores diretos e indiretos.

Todos os nossos colaboradores sdo livres
para escolher ingressar ou formar um
sindicato/organizacdo de defesa dos co-
laboradores de sua escolha, sem temer
discriminacao, ameacas, intimidacao ou

qualqguer outra forma de retaliacdo. Reco-
nhecemos e respeitamos o livre funcio-
namento dos sindicatos de acordo com
a lei do local de trabalho, em particular
o direito a greve e o direito a negociacao
coletiva. Também respeitamos todas as
ocasioes em que os colaboradores sao re-
presentados por s comissoes paritarias
ou membros do sindicato eleitos demo-
craticamente. Nés nos esforcamos para
promover uma cooperagao construtiva
com os representantes dos colaborado-
res e suas organizacoes.



2. COOPERACAO

O Grupo Freudenberg promove a comu-
nicacao aberta e o trabalho em equipe.
Todos os colaboradores devem tratar
seus colegas com respeito. Os gestores
devem agir como exemplos desse com-
portamento.

Igualdade de oportunidades e nao dis-
criminacao

Os colaboradores do Grupo Freu-
denberg refletem a diversidade da
nossa sociedade e representam uma
grande variedade de idiomas, culturas
e estilos de vida. Valorizamos a singu-
laridade de cada colaborador. Respeita-
mos as pessoas de todas as culturas e
origens étnicas. Ao fazer isso, encoraja-
mos cada um deles a contribuir para a
empresa por meio do pensamento e da
acdo empreendedora, tomando a inicia-
tiva e estando disposto a assumir res-
ponsabilidades. Criamos, promovemos
e mantemos um ambiente de trabalho
diversificado e inclusivo, no qual os co-
laboradores sdo valorizados, ouvidos e
respeitados. Dessa forma, estimulamos
uma cultura de inclusdo e criamos um

ambiente em que todos possam traba-
Ihar juntos, em equipes que se esten-
dem além das fronteiras internacionais
e alcangam todo o Grupo, contribuindo
com o melhor de suas diferentes cultu-
ras e habilidades.

N3o toleramos discriminacao nem tra-
tamento desigual, especialmente com
base em nacionalidade, origem étnica
ou social, religidao ou ideologia, opiniao
politica, orientacao sexual, envolvimen-
to sindical, idade, estado de salde, gé-
nero ou qualquer deficiéncia. Nao ha
lugar para discriminagao e exploragao
dos fracos e indefesos na nossa empre-
sa. Na Freudenberg, nos orgulhamos de
uma cultura corporativa na qual todos
podem aprender, crescer e se desenvol-
ver juntos.

Violéncia e assédio no local de trabalho

Qualquer tipo de violéncia no ambiente
de trabalho n3o é tolerada. Isso inclui
ameacas explicitas ou implicitas, intimi-
dacao, agressao fisica e qualquer outra
forma de assédio.
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3. PROPRIEDADE DA EMPRESA
EINFORMACOES PROPRIETARIAS

Propriedades e Informac6es Confiden-
ciais da Freudenberg

Todo colaborador deve lidar com a pro-
priedade da empresa com responsa-
bilidade e proteger todos os ativos da
Freudenberg contra perda, dano, roubo
e uso indevido e/ou n3o autorizado. Es-
ses ativos incluem ndo apenas ativos
tangiveis, mas também intangiveis,
como informacdes confidenciais, know-
-how (como processos e formulas), pa-
tentes, marcas, direitos autorais, mar-
cas registradas, nomes de empresas,
designacdes de produtos ou logotipos,
etc. A apropriacao indébita ou indevi-
da, ou ainda 0 mau uso dos ativos da
Freudenberg sao proibidos sob toda e
qualquer circunstancia.

Informacées comerciais ndo divulga-
das ou segredos comerciais devem ser
mantidos em sigilo. Os colaboradores
em posse dessas informacoes estao
proibidos de divulga-las a pessoas nao
autorizadas dentro ou fora da empresa,
ou de explora-las em beneficio préprio
ou de terceiros. Isso se aplica especial-
mente a informacdes com detalhes es-
pecificos de operacoes comerciais sobre
as quais o publico ainda nao tenha sido
informado. Violacoes dessas regras po-
dem causar danos significativos a Freu-
denberg e acarretar consequéncias civis
e criminais.

Informacdes sobre outras empresas

Embora a coleta de informacoes publi-
cas geralmente disponiveis sobre outras
empresas seja permitida, é proibido ob-
ter informagdes sobre outras empresas
por meio de métodos ilegais, injustos
ou duvidosos. Frequentemente, a Freu-
denberg estabelece relacées com outras
empresas, as quais nos fornecem suas
informacdes confidenciais ou proprieta-
rias. Essas informacoes nao devem ser
aceitas antes que um acordo de confi-
dencialidade efetivo esteja em pleno
vigor.
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4. SOFTWARE, E-MAIL, MIDIAS
SOCIAIS E INTERNET

Os sistemas de tecnologia da informa-
cao (TI), incluindo hardware, software
e os dados que eles processam e ar-
mazenam sao cruciais nas operacoes
corporativas da Freudenberg. Por pa-
drao, eles sao propriedade da empresa
e, como tal, podem ser usados apenas
para fins comerciais da Freudenberg.
Pessoas com acesso aos sistemas de Tl
da Freudenberg, incluindo os detento-
res de acesso temporario, devem usar
os sistemas de maneira adequada e em
conformidade com as diretrizes de se-
guranca de Tl do Grupo Freudenberg e
suas respectivas Unidades de Negocios.

O uso crescente e generalizado de mi-
dias sociais, quando permitido, ndo
pode interferir na nossa politica geral

12

de salvaguardar informacdes confiden-
Ciais e proteger a reputacao da nossa
empresa. Os colaboradores devem pro-
teger a reputacao da Freudenberg e agir
de acordo com seus deveres de lealda-
de, confidencialidade e boa-fé. Ao fazer
isso, eles devem sempre agir de acordo
com as leis e normas estatutarias vigen-
tes, bem como a seguranca de dados.

Ao usar a conta de e-mail da empresa,
todos os colaboradores tém o dever de
levar em consideracao a integridade dos
colegas e parceiros comerciais externos.
Eles devem exercer o maximo cuidado
e diligéncia para evitar causar ou con-
tribuir para quaisquer efeitos adversos
para a empresa.



5. RELATORIOS CONTABEIS

E FINANCEIROS

Demonstrativos financeiros anuais e
livros contabeis, registros e contas de
todas as entidades legais dentro do
Grupo Freudenberg fazem parte dos
registros da empresa e, portanto, cons-
tituem propriedade desta como ativos
importantes. Eles devem ser precisos e
cumprir todos os requisitos legais e fis-
cais, bem como as politicas contabeis

internas da Freudenberg. Todos os cola-
boradores sdo responsaveis pela cria-
¢ao, uso, gestao, protecao e, quando
aplicavel, destruicao autorizada e segu-
ra desses registros. Tais acdes devem ser
executadas apenas de acordo com a
politica, padrdes e procedimentos da
empresa, bem como conforme os requi-
sitos estatutarios atuais.

13



6. PROTECAO DE DADOS

Existem regulamentos legais especiais
para o tratamento de dados pessoais, a
fim de proteger a esfera privada de cada
individuo. Em regra, a coleta, armaze-
namento, processamento e outras uti-
lizacbes de dados pessoais requerem o
consentimento do titular dos dados, um
acordo contratual ou outra base legal. A
Freudenberg protege os dados pessoais
de colaboradores, clientes, fornecedo-
res e outros titulares de dados. A Freu-
denberg apenas coleta, processa, usa e
armazena dados pessoais quando exi-

gido por lei ou quando sao necessarios
para as suas operacoes comerciais re-
gulares. Todos os colaboradores devem
respeitar e proteger essas informacoes
tao diligentemente quanto fazem com
as informagdes da empresa. As leis que
protegem dados pessoais e relacionados
a individuos variam de pais para pais. O
Grupo Freudenberg cumpre as leis e
regulamentos em vigor no respectivo
pais em que as atividades comerciais
sao conduzidas.

7. COOPERACAO COM PARCEIROS

COMERCIAIS

A Freudenberg espera que seus colabo-
radores cumpram os requisitos legais,
estatutarios, este Codigo de Conduta e
toda a estrutura regulatéria do Grupo
Freudenberg sobre compliance. Assim,
também esperamos que nossos par-
ceiros comerciais, como fornecedores
e agentes de distribuicao em particu-
lar, compartilhem e observem nossos
principios basicos de comportamento
ético, direitos humanos, conformidade
com padroes legais e operacao ambien-
talmente correta. Dependendo do risco
especifico, realizamos inspecoes para
verificar a integridade dos nossos par-
ceiros comerciais antes de participar-
mos de acordos contratuais vinculativos.
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Exigimos que nossos fornecedores se
comprometam a alinhar suas a¢oes aos
nossos valores, repassar essa obrigacao
aos seus fornecedores e a zelar pelo
seu cumprimento. No caso de possiveis
violagdes dos nossos principios basicos
por parte de parceiros comerciais, tra-
balhamos em conjunto com o parceiro
de negdcios em questao para resolver a
situacao e, quando cabivel,impor as me-
didas necessarias. Esse processo garan-
te que os nossos fornecedores também
atendam aos requisitos e padroes deste
Codigo de Conduta.
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8. LEGISLACAO ANTITRUSTE
E CONCORRENCIA

Acordos e praticas coordenadas entre
concorrentes (“acordos horizontais”)
sao proibidos se tiverem como objetivo
impedir ou restringir a livre concorrén-
cia. Muitos tipos de acordos verticais,
ou seja, acordos entre fornecedores e
clientes ou detentores de patentes e
licenciados, também sdo proibidos na
Uniao Europeia, nos EUA e em outros
paises.

A Freudenberg cumpre todas as leis
que proibem praticas comerciais des-
leais, ilegais ou enganosas. Da mesma
forma, a Freudenberg ndo participa de
qualquer acordo coordenado ou infor-
mal para boicotar clientes ou outros
parceiros comerciais.

Assim, a Freudenberg exige que todos
os colaboradores cumpram integral-
mente todas as leis antitruste e outras
leis comerciais que garantam o funcio-
namento de um mercado livre e compe-
titivo e, assim, evitem restricdes ilicitas
a concorréncia. Acordos de fixacao de
precos, manipulacao de propostas ou de
procedimentos de licitacao, ou esque-
mas para repartir clientes ou mercados
entre concorrentes sdo estritamente
proibidos.

Os colaboradores da Freudenberg nao
estdo autorizados a trocar informacoes
ou discutir quaisquer assuntos com
concorrentes se estiverem relacionados
aos seguintes topicos:

- precos de produtos, alteracoes de

precos, diferenciacoes de precos, mar-

gens, custos, descontos, abatimentos;

politicas ou praticas de precos em

todo o setor, niveis de precos, mudan-

¢as nos precos;

planos relativos a fixacao de precos

ou marketing de produtos;

cotacdes (procedimentos de licitacao

ou ofertas individuais) em resposta

a consultas pertinentes de clientes,

incluindo composicdes de produtos

para as licitacdes em questao;

- informacdes sobre capacidades de
producao e mudancas planejadas;

- novos produtos em desenvolvimento
e outras estratégias confidenciais;

- divisdo de territérios, clientes ou mer-
cados;

- informacoes confidenciais especificas
dos clientes ou da transacao.

Esclareca imediatamente quaisquer
duvidas sobre a adequacao dos conta-
tos e comunicacoes com concorrentes,
discutindo suas preocupacdes com uma
pessoa responsavel que ocupe uma das
funcoes listadas na Secao B.
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9. CONFLITOS DE INTERESSES

Esperamos que nossos colaboradores
mantenham os mais altos padroes de
ética. Os interesses da empresa devem
ser primordiais em todas as transacoes
comerciais com clientes, fornecedores,
concorrentes e outros parceiros existen-
tes ou em potencial.

Nao é permitido tomar decisdes comer-
ciais com base em interesses ou bene-
ficios pessoais. Seus interesses priva-
dos devem ser mantidos estritamente
separados dos interesses do Grupo

Freudenberg. Os conflitos de interes-

se surgem quando os colaboradores

priorizam suas proprias atividades ou
interesses pessoais em detrimento dos
interesses da Freudenberg. Qualquer
conflito de interesse real ou potencial
deve ser evitado e informado aos super-
visores ou responsaveis por compliance.

Exemplos:

+ Usar indevidamente oportunidades
de negdcios as quais a Freudenberg
tem direito, com o objetivo de obter
lucro ou beneficios pessoais;

+ Manter relacionamento com concor-
rentes ou com parceiros comerciais
atuais ou em potencial, que possam
afetar ou criar a impressao de afetaro
desempenho das suas funcoes;

18

Contratar colaboradores que se repor-
tem a superiores hierdrquicos (direta
ou indiretamente) com os quais com-
partilhem parentesco consanguineo,
matrimonial ou similar (por exemplo,
sob a forma de unido estavel);
Comercializar produtos ou servicos
similares ou concorrentes aos da
Freudenberg;

Abusar da prépria posicao ou pro-
priedade da empresa para beneficio
pessoal;

Celebrar acordos com parentes ou
amigos proximos em nome da em-
presa;

Utilizar seu tempo de trabalho na
Freudenberg para gerenciar ou pre-
parar transacoes que poderiam pos-
teriormente competir com a Freu-
denberg;

Usar informacdes proprietarias para
beneficio préprio ou de forma preju-
dicial a Freudenberg (por exemplo:
as informacdes que possam afetar
o valor de mercado de acdes de uma
empresa nao podem ser usadas para
a negociacao privada de acdes [insi-
der trading]).






10. CORRUPCAO

Proibicdo de corrupcao

Legalmente, a corrupcao € processada
como crime em nivel internacional. Cor-
rupcao, suborno, peculato, fraude, acei-
tacao de beneficios e qualquer outra
forma de acao corrupta em transacoes
comerciais sao estritamente proibidos
na Freudenberg.

Presentes, convites e entretenimento

Beneficios na forma de presentes, en-
tretenimento e convites sdo comuns
nas relacdes comerciais. Desde que
permanecam dentro dos limites esta-
belecidos e nao violem regulamentos
internos, legais ou estatutarios, tais
beneficios ndo sdo censuraveis. No en-
tanto, a troca de presentes ou entreteni-
mentos exorbitantes ou inapropriados,
que possa influenciar terceiros, é anti-
¢ética e pode prejudicar seriamente sua
reputacao comercial pessoal, bem como
a da Freudenberg. Essa pratica também
pode ser punivel por lei.

Temos diretrizes internas sobre a acei-
tacdo de presentes, entretenimento e
convites para eventos. Elas esclarecem
quais beneficios sao adequados e quais
etapas devem ser revistas para a aceita-
cao e concessao de beneficios. Conheca
essas diretrizes integralmente e aja de
acordo com o que elas estabelecem.

As diretrizes permitem presentes, hos-
pitalidade e convites quando:
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+ sdo socialmente apropriados e de
pouco valor (como: um presente anu-
al na forma de um vinho ou calenda-
rio da Freudenberg);

+ ndo se destinam a influenciar deci-
sdes comerciais e/ou ddo a impressao
de tal intencao;

+ pode ser concedido de forma aberta
e transparente a qualquer momento
(“teste de publicidade”);

+ nado violam qualquer lei e/ou quais-
quer padroes éticos abertamente
reconhecidos.

Nao € permitido conceder ou aceitar:

- dinheiro ou ativos semelhantes a di-
nheiro (como vouchers ou titulos);

- gratificacdes enviadas para o ende-
reco privado de um destinatario (pre-
sentes enviados de maneira secreta”);

- gratificacoes que, pelo seu valor,
periodicidade (por exemplo: trés
brindes no periodo de seis meses)
ou natureza, sejam inadequadas no
contexto da relacao comercial.

Relaces com funcionarios publicos

E comum que condicdes juridicas es-
peciais se apliquem em relacdes com
funcionarios publicos e representantes
eleitos, bem como com governos, auto-
ridades e outras instituicdes publicas.
Nesses casos, até mesmo violacdes
individuais podem ter consequéncias
severas e causar danos significativos
ao Grupo Freudenberg e seus colabo-
radores.

Os colaboradores nao estao autoriza-
dos a oferecer pagamentos, presentes



ou usar qualquer outro meio ilicito para
influenciar funcionarios publicos ou co-
laboradores de instituicoes internacio-
nais. Nossos contatos com funciondrios
publicos e representantes eleitos tém
como base o estrito cumprimento da
lei e regulamentos internos aplicaveis
a prevencdo da corrupcao.

“Pagamentos de facilitacao”, ou seja, pa-
gamentos a funcionarios publicos para
agilizar atos oficiais de rotina também
sao proibidos.

Os regulamentos nesta secao se apli-
cam ndo apenas aos colaboradores da
Freudenberg diretamente, mas tam-
bém indiretamente a todas as pessoas
e parceiros comerciais que atuem em
nome da Freudenberg (por exemplo,
distribuidores, consultores, parceiros
de projetos). Sendo assim, os colabora-
dores da Freudenberg nao estao auto-
rizados, em nenhuma circunstancia, a
fazer ou a autorizar a transferéncia de
pagamentos, dar presentes ou outros
recursos improprios para intermedia-
rios, se souberem ou tiverem motivos
para acreditar que esses recursos serao
usados para atividades corruptas ou
destinados a contas secretas.

Doacées e patrocinios

A historia corporativa da Freudenberg
apresenta um grande numero de exem-
plos abrangentes de engajamento so-
cial em muitas areas da convivéncia
humana, desde a promocao das artes,
ciéncias e pesquisa até o apoio direcio-
nado a jovens e estagiarios, bem como

assisténcia a pessoas em situacdo de
necessidade. Nossa empresa e nossos
acionistas se empenham para cumprir
a responsabilidade social e obter reco-
nhecimento como “bons vizinhos” em
todos os estados, paises e comunidades
em que atuam.

Todas as doacdes devem ser transpa-
rentes. Entre outras coisas, isso signi-
fica que a identidade do destinatario e
o uso planejado da doacao devem ser
conhecidos. A razao e a finalidade da
doacao devem ser documentadas juri-
dicamente.

Como regra geral, nao sao permitidas

doacoes:

+ para pessoas ou organizacoes nao re-
conhecidas como instituicdes de cari-
dade ou nao autorizadas por acordo
especifico a aceitar doacoes;

- para contas privadas;

« paraorganizacdes cujos objetivos ndo
sejam compativeis com os Principios
Corporativos da Freudenberg; ou

- que possam prejudicar a reputacao
da Freudenberg.

Todas as atividades envolvendo patroci-
nio também devem ser transparentes,
estabelecidas em contrato por escrito,
destinadas a um propdsito sério e ido-
neo de acordo com os interesses da
Freudenberg, e ser mantidas proporcio-
nais ao valor equivalente oferecido por
elas. Doacoes e patrocinios somente po-
derdo ser concedidos ap6s a conclusao
do processo de autorizagao instituido
para esse fim, de acordo com as diretri-
zes para a concessao de doacoes.
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11. PROIBICAO DE LAVAGEM DE
DINHEIRO E FINANCIAMENTO
DO TERRORISMO

Nao permitimos que transacoes com
empresas do Grupo Freudenberg sejam
utilizadas indevidamente para lavagem
de dinheiro ou financiamento de terro-
rismo. Proibimos, irrestrita e totalmen-
te, qualquer transacao por meio da qual
um terceiro obtenha vantagens oriun-
das dos “frutos” de um crime.

A lavagem de dinheiro e o financiamen-
to do terrorismo sao puniveis em quase
todos os paises do mundo, sendo estes
aqui compreendidos:

- Lavagem de dinheiro se refere a situa-
coes em que dinheiro ou outros bens
provenientes direta ou indiretamente
de atos criminosos sao introduzidos
em circulacdo de uma forma econd-
mica legal, com o objetivo de ocultar
asuaorigem.

+ Financiamento do terrorismo se re-
fere a situacoes em que dinheiro ou
outros recursos sao fornecidos para
fins de crimes de terrorismo ou para
apoiar organizagoes terroristas.
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A Freudenberg combate ativamente
os riscos de lavagem de dinheiro e fi-
nanciamento do terrorismo. E nosso
objetivo declarado manter relacoes co-
merciais exclusivamente com parcei-
ros de boa reputacdo, cujas atividades
comerciais estejam de acordo com as
Leis, os regulamentos estatutarios e os
Principios Corporativos do Grupo Freu-
denberg e cujos recursos operacionais
tenham origem legitima. Portanto, nos
esforcamos para alcancar a maior trans-
paréncia possivel nas nossas relacoes
comerciais e fluxos de caixa.



12. COMPLIANCE E SEGURANCA

DO PRODUTO

Inimeras pessoas entram em contato
com 0s nossos produtos e servicos to-
dos os dias. Somos, portanto, responsa-
veis por prevenir, 0 mais amplamente
possivel, quaisquer riscos, prejuizos e
perigos a saude, seguranca, meio am-
biente e patrimdnio dos nossos clientes
ou de terceiros resultantes do uso dos
nossos produtos e servicos. Ndo se tra-
ta apenas de uma obrigacao legal, mas
também do nosso compromisso em

cumprir os requisitos estatutarios e ofi-
ciais, bem como os rigorosos padroes de
controles internos que se aplicam aos
nossos produtos. Nossos produtos sao
compativeis com os mais avancados do
setor e desenvolvidos de acordo com
todos os requisitos legais. As instru-
¢oes de seguranca na documentacao
e equipamentos devem estar sempre
atualizadas e em conformidade com as
respectivas normas de seguranca.
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13. LEI DE COMERCIO EXTERIOR
E CONTROLE DE EXPORTACOES

A imposicao de restricoes comerciais
especificas para pessoas, bens, paises e
usos (como proibicdes de fornecimen-
to de ajuda ao terrorismo internacional,
obrigacdes de autorizacdo para bens e
armamentos de uso duplo, embargos a
paises, etc.) é uma pratica comum nas
leis de comércio exterior de muitos pa-
ises, particularmente os da Unido Euro-
peia, Estados Unidos e China. Restricdes
comerciais se referem, dentre outros, ao
fornecimento direto e indireto de recur-
sos econdmicos e financeiros, a venda,
importacao e exportacao de merca-
dorias, ao fornecimento de software,
ao suporte técnico, a transferéncia de
tecnologia, ao trafico e intermediacao
de transacoes e a troca eletrénica de
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dados, bem como de informacoes em
geral. O descumprimento dessas dis-
posicdes pode dar causa a penalidades
severas, como prisao, multas, perda de
simplificacbes aduaneiras concedidas
e de futuras relacdes comerciais, além
de prejudicar a reputacao da empresa
e de seus representantes e colabora-
dores. O escopo das restricdes que se
aplicam muda regularmente e deve ser
constantemente monitorado. Colabora-
dores envolvidos em atividades de im-
portacdo e exportacao (como compras,
vendas, pesquisa e desenvolvimento,
supply chain) tém o dever de conhe-
cer as normas vigentes e de adotar os
processos estabelecidos a esse respeito
para nao as infringir.
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14. ATIVIDADES POLITICAS

AFreudenberg ndo participa de ativida-
des ou campanhas politicas. De acordo
com esse principio, ndo apoiamos par-
tidos, organizagoes politicas ou seus re-
presentantes com doacdes monetarias
ou em espécie.

O desejo da Freudenberg de permane-
cer politicamente imparcial nao inter-
fere nos direitos dos colaboradores que
desejam participar do processo politico
fora de seu horario de trabalho, como
pessoas fisicas e de maneira apropria-
da e legalmente permitida, ou que de-
sejam participar de instituicoes sociais
ou exercer atividades voluntarias de
caridade ou semelhantes.

15. DROGAS, ALCOOL E ARMAS

O consumo, venda ou posse de drogas
ilicitas ou de armas nas dependéncias
da empresa ou durante o horario de tra-
balho é estritamente proibido e estara
sujeito a medidas disciplinares. E proibi-
do o consumo de alcool nas dependén-
cias da empresa; as excecoes se aplicam
apenas a eventos especiais da empresa
em instalagdes designadas para tanto.
Os colaboradores estdo proibidos de
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usar —tanto no seu local de trabalho,
quanto fora dele —substancias medica-
mentosas, incluindo as prescritas, que
possam impedi-los de realizar seu tra-
balho de forma segura e adequada e/
ou de cumprir suas responsabilidades
profissionais. As atividades comerciais
realizadas fora das instalacoes da em-
presa também devem estar em estrita
conformidade com as leis aplicaveis.



16. DECLARACOES PUBLICAS

Somente pessoas explicitamente au-
torizadas para esse fim podem fazer
declaragoes publicas em nome da em-
presa ou publicar informacdes sobre
a Freudenberg. Duvidas ou questio-
namentos recebidos da midia ou de
outras pessoas externas a empresa
devem ser sempre encaminhados a

diretoria, a drea de comunicacdo ou a
outras pessoas autorizadas a respondé-
-las. Os mesmos principios se aplicam a
publicacoes sobre a Freudenberg e suas
atividades comerciais que facam uso de
outras midias (redes sociais e/ou meios
de comunicacao similares).

v
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