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A.INTRODUCAO

As demandas e os desafios que o Grupo
Freudenberg enfrenta nas diferentes
regides em que atua, além das diver-
sas condicoes e regulamentacdes que
estdo em constante mudanca, tornam
importante o esclarecimento das nor-
mas de comportamento para todos os
colaboradores.

Os Nossos Principios e os Principios de
Negécios do Grupo Freudenberg ex-
pressam o nosso firme compromisso
de cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis, de fomentar a imparcialida-
de e respeitar as diferencas culturais,
de assumir responsabilidade social e
de proteger o meio ambiente e o bem-
estar do nosso pessoal. Esses principios
expressam o que ja esta profundamen-
te enraizado no Grupo Freudenberg.
Eles criam as condicbes gerais para
um clima de confianca e seguranca,
de melhoria do trabalho em equipe,
de inovacao, de atencao ao cliente e de
sucesso de longo prazo da nossa em-
presa. Este Codigo de Conduta se baseia
nos fundamentos dos Nossos Principios
e dos Principios de Negocios.

Na Freudenberg, temos orgulho do nos-
so forte compromisso com os mais ele-
vados padrdes éticos na conducao dos
nossos negocios em todo o mundo. A
chave para conseguir e manter a confi-
anca das pessoas e dos nossos clientes,
parceiros de negécios e demais envolvi-
dos nas nossas atividades é o cumpri-
mento da lei e o comportamento integ-
ro de todos os colaboradores do Grupo.

A Freudenberg acredita que as con-
quistas comerciais nao devem ser a
Unica medida do sucesso, mas sim que
este deve ser equilibrado com a fide-
lidade aos valores da nossa empresa.
Todos os executivos do Grupo
Freudenberg (que servem como mode-
lo no Grupo) e os nossos colaboradores
devem agir com a mais elevada ética e
integridade.

Este Codigo de Conduta estabelece o
que é esperado de cada colaboradorem
termos de conduta e comportamento
de negocios, independentemente da
posicao. Nao ¢ intencao deste Cédigo
interferir na vida pessoal de colabo-
radores, mas sim esclarecer as normas
esperadas de comportamento pessoal
no contexto de atividades de negécios.
A conduta legal e responsavel deve ser
a postura “padrao” de todos os cola-
boradores da empresa. Este Cédigo de
Conduta tem como objetivo capacitar
todos os colaboradores para enfrentar
corretamente questoes éticas e legais
e oferecer suporte em areas delicadas.
O Cédigo de Conduta serve ao propési-
to de fornecer uma orientacdo ampla
sobre os padroes de conduta esperados
pelo Grupo Freudenberg. O Codigo ¢
complementado por politicas, procedi-
mentos, diretrizes, documentos e ma-
nuais das empresas, que sao emitidos
pelas respectivas Unidades de Nego-
cios, areas corporativas ou bracos regi-
onais [Centros Corporativos Regionais
Freudenberg (FRCCs)]. Em alguns casos
essas regras complementares podem
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ser mais rigorosas do que as normas
contidas neste Codigo e, nesses casos,
vocé devera seguir as regras mais rigo-
rosas. E responsabilidade de cada gestor
garantir comunicacao adequada dentro
da sua area de responsabilidade. Do
mesmo modo, cada colaborador devera
envidar esforcos razodveis para utilizar
todos os recursos disponiveis para saber
que politicas se aplicam a ele. Se qual-
quer politica da empresa parecer estar
em conflito com a lei local ou se vocé

estiver inseguro sobre as suas respons-
abilidades relacionadas a uma deter-
minada questao tratada neste Coédigo
de Conduta, consulte o seu gestor ou
supervisor, a area de Recursos Huma-
nos, o Departamento Juridico Corpora-
tivo ou o Departamento de Compliance
para esclarecer a sua situacao.



B. COMPLIANCE:

DEFINIGAO E FONTES DE APOIO

E obrigacdo do Conselho de Adminis-
tracao da Freudenberg SE e dos Con-
selhos de Administracao das respecti-
vas Unidades de Negécios garantir que
todos os colaboradores estejam cientes
do Codigo de Conduta e do seu cont-
eudo. A Administracao devera tomar
todas as providéncias necessarias para
garantir a conformidade (compliance)
dentro da sua respectiva area de res-
ponsabilidade, bem como monitorar as
atividades adaptadas de modo a elevar
a sensibilidade e a conscientizacao rela-
cionada a questoes de compliance.

Como um individuo, vocé é pessoal-
mente responsavel por estar em con-
formidade com o Codigo de Conduta e
com outros Principios Corporativos
aplicaveis. Para os fins deste Codigo, a
expressao ,Principios Corporativos“

inclui ndo apenas as leis relevantes
aplicaveis as suas atividades em juris-
dicoes especificas, mas também regras
e diretrizes regionais ou internacionais
voluntariamente aceitas, além dos
Nossos Principios, dos Principios de
Negocios, deste Codigo de Conduta
e de outras politicas, procedimentos,
documentos orientativos e manuais
complementares nao conflitantes,
emitidos pelas respectivas Unidades de
Negdcios, dreas corporativas e FRCCs da
Freudenberg. Cada colaborador deve
analisar e avaliar a sua propria conduta
aluz das normas descritas neste Codigo
e nos Principios Corporativos. A falha
em cumprir o Cédigo de Conduta ou as
responsabilidades legais é inaceitavel e
podera resultar em acao disciplinar, in-
cluindo rescisao do contrato de trabalho.



Se um colaborador tiver duvidas relacio-
nadas aos Principios Corporativos ou a
este Cédigo de Conduta, precisar de
orientacao, ou, ter conhecimento de
descumprimento ou violacdo iminen-
te, estdo disponiveis varios recursos
para auxilia-lo:

+ Em primeiro lugar, o colaborador de-
Vera conversar com o seu supervisor
ou gestor imediato.

+ Se a suspeita envolver o supervisor
ou gestor, seja qual for o motivo, ou
ainda, se o colaborador desejar levar
a questao para outra pessoa, este
devera reportar o problema para:

- qualquer outro gestor superior;

- a area competente do Departa-
mento de Recursos Humanos
e/ou contatar o respectivo érgao
representativo de empregados

Freudenberg SE

VL P G

Dr. Mohsen Sohi

Dr. Tilman Krauch

Dr’Ralf Krieger

(ex.: A Comissao de Trabalhadores);

- o respectivo Departamento de
Compliance da Unidade de
Negocios, ou a Area Corporativa/
Regional de Etica.

Comissao de Trabalhadores
Europeu Freudenberg

Bernd Schneider

Comissao de Trabalhadores Alemaes
do Grupo Freudenberg

Bernd Egner



1. SAUDE, SEGURANCA
E MEIO AMBIENTE (HSE)

PRINCIPIOS TRABALHISTAS FUNDAMENTAIS

A Freudenberg esta totalmente com-
prometida em proporcionar condicoes
de trabalho seguras e em cumprir os re-
gulamentos no que diz respeito a satude
ocupacional, seguranca e protecao am-
biental. A iniciativa “We All Take Care”
do Grupo Freudenberg, dentre outras,
sao parte fundamental do nosso com-
promisso em proporcionar e assegurar
condicoes de trabalho seguras a todos
0s nossos colaboradores. Todos os cola-
boradores compartilham a responsabi-
lidade pela prépria salide e seguranca,
assim como pela dos seus colegas e dos
seus parceiros de negocios. Portanto, €
essencial que cada um cumpra e obser-
ve todos os regulamentos de seguranca
no local de trabalho, promovendo,
deste modo, praticas de trabalho
seguras e minimizando riscos de satde
para todos.

Assumimos a responsabilidade por
tornar as nossas atividades tao ambi-
entalmente compativeis quanto possi-
vel. E nosso dever usar com cuidado e
protecdo os recursos naturais que ne-
cessitamos para 0s N0ss0s processos,
produtos e servicos. Descartamos de
modo responsavel os residuos das subs-

tancias que ndo podemos evitar o uso,
tampouco reciclar. A protecao do
ambiente estd solidamente posiciona-
da entre as praticas de negécios da
Freudenberg. E nosso objetivo reduzir
continuamente o consumo de recursos
por meio de processos otimizados.

De acordo com os Nossos Principios e 0s
Principios de Negdcios, a Freudenberg
cumpre e respeita os Direitos Humanos
e as liberdades fundamentais reconhe-
cidos internacionalmente, de acordo
com os principios do Pacto Global das
Nacdes Unidas. Nao fabricamos e nao
fabricaremos, tampouco distribuimos
produtos cuja intencdo é fazer mal as
pessoas (ex.: armas).

Rejeitamos o trabalho infantil e qual-
quer forma de trabalho forcado.

Respeitamos sindicatos e o direito de
formar associacdes. Respeitamos tam-
bém, onde aplicavel, conselhos de tra-
balhadores democraticamente eleitos
por colaboradores e buscamos coope-
racao construtiva com representantes
de trabalhadores.






2. TRABALHO EM CONJUNTO

O Grupo Freudenberg incentiva a comu-
nicacao aberta e o trabalho em equipe.
Cada colaborador deverd tratar seus
colegas com respeito.

Igualdade de Oportunidades /
Antidiscriminacao

Os colaboradores do Grupo Freudenberg
refletem a diversidade, os idiomas,
as culturas e os estilos de vida da so-
ciedade. Promovemos um ambiente
multicultural onde colaboradores e as-
sociados trabalham juntos, em equipes
internacionais e em grupos formados
por varias Unidades de Negocios para
enriquecer a nossa cultura e capacidade
profissionais, assim como promovemos
a diversidade como um pré-requisito
para o respeito e para a abertura para
novas ideias. Ndo toleramos quaisquer
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comentarios ou condutas discriminato-
rias contra individuos, particularmente
no que diz respeito a raca, religiao, ori-
entacao sexual, nacionalidade, ances-
tralidade, atividades sindicais ou relaci-
onadas a idade, sexo ou incapacidade.
Discriminacao e exploracao de fracos e
desamparados nao tem lugar na nossa
empresa.

Violéncia e Assédio no Local de
Trabalho

Nao sera tolerada violéncia no local de
trabalho. Violéncia inclui ameacas dire-
tas ou indiretas, comportamento ame-
acador, intimidacao, agressao fisica, assé-
dio e todas as formas de perseguicao.



3. PROPRIEDADES E INFORMACOES
CONFIDENCIAIS DA EMPRESA

Todos os ativos da Freudenberg deve-
rao ser protegidos. Estes ativos incluem,
mas nao se limitam a ativos fisicos,
informacdes confidenciais, know-how
(ex.: férmulas), patentes, marcas regis-
tradas, direitos autorais, marcas, nomes
fantasia, nomes de produtos e logos.
Todos os colaboradores tém o dever de
usar os ativos da empresa exclusiva-
mente, para fins legitimos de negdcios
e tém o dever de protegé-los contra
perda e contra uso nao autorizado. O
uso ilegal ou inadequado, apropriacao
indevida ou abuso de qualquer ativo da
Freudenberg ¢ proibido em qualquer
circunstancia.

Os ativos intangiveis, como, por exem-
plo, informacdes nao publicadas relaci-
onadas aos negocios ou segredos dos
negocios, deverdo ser tratados como
sigilosos e confidenciais. Os colabo-
radores que estiverem de posse de tais
informacoes nao deverao torna-las
disponiveis ou acessiveis para pessoas
nao autorizadas, internas ou externas
aempresa.

Embora seja adequado coletar infor-
macoes de dominio publico sobre ou-
tras empresas, nao é permitido o uso de
métodos ilegais, antiéticos ou, de um
modo geral, questionaveis para se obter
essas informacoes. Frequentemente, a
Freudenberg estabelece relacionamen-
tos com outras empresas, nos quais tais
empresas nos fornecem informacoes
confidenciais ou exclusivas. Deve-se
evitar aceitar esse tipo de informacdo
até que seja implementado um cont-
rato de confidencialidade vélido. Caso
um colaborador da Freudenberg tenha
acesso a informagdes sobre outras em-
presas, que parecam ser de natureza
exclusiva ou confidencial, o mesmo
devera consultar a administracdo ou o
Departamento Juridico/Compliance
para conhecer as restricdes, se hou-
verem, aplicaveis ao uso dessas infor-
macoes.
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4. SOFTWARE, E-MAIL,
MIDIAS SOCIAIS E INTERNET

Os sistemas de Tecnologia da Infor-
macao (Tl), incluindo hardware, soft-
ware e as informacoes que esses sis-
temas processam e armazenam, sao
fundamentais e considerados criticos
para as operacoes da Freudenberg. Es-
sas informacoes sao propriedade da
empresa e como tal poderdo ser usadas,
em principio, exclusivamente para fins
de negocios da Freudenberg. Os cola-
boradores que tiverem acesso aos sis-
temas de Tl da Freudenberg, incluindo
aqueles com acesso temporario, deve-
rao usar o sistema de modo adequado
e, a0 mesmo tempo, em conformidade
com as politicas de seguranca de Tl da
Freudenberg e da respectiva Unidade de
Negocios.
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O uso cada vez maior e mais genera-
lizado de midias sociais, desde que
permitido, ndo deverd interferir com a
nossa politica de proteger informacdes
confidenciais e a reputacdo da nossa
empresa.

Ao usar a conta de e-mail da empresa,
cada colaborador devera respeitar a in-
tegridade de colegas e de parceiros de
negacios. E necessario exercer diligéncia
e cuidado para ndo provocar ou contri-
buir para qualquer efeito negativo rele-
vante sobre a empresa.



5. GESTAO DE DOCUMENTOS
E PROTECAO DE DADOS

As Demonstracoes Financeiras, livros
contabeis, registros e contas de qual-
quer pessoa juridica do Grupo
Freudenberg fazem parte dos registros
da empresa e, portanto, sdo proprieda-
de da empresa. Eles deverdo ser corretos
e estar em conformidade com todos os
requisitos legais e tributarios, bem
como com todos os principios contabeis
internos da Freudenberg. Todos os regis-
tros da empresa sao ativos societarios

importantes. As responsabilidades pela
criacao, utilizacao, manutencao, segu-
ranca, armazenagem e, se for o caso,
pelo descarte seguro dos registros, é de
todos os colaboradores. Estas acoes de-
verao ser executadas, exclusivamente,
de acordo com as politicas, normas e
procedimentos da empresa, bem como
com os requisitos legais em vigor.

Na qualidade de empregadora, a
Freudenberg podera manter informacoes
sensiveis ou confidenciais relacionadas
a seus colaboradores ou a terceiros,
como dados de identificacdao pessoal
(ex.: nimeros de passaporte ou de
carteiras de habilitacdo), registros de
emprego ou de formacao escolar, saude
ou informacdes médicas, informacoes
bancarias ou financeiras. Estes e outros
dados deste tipo sdo considerados
pessoais. A Freudenberg e seus colabo-
radores deverdo respeitar e proteger
essas informacoes tao diligentemente
quanto as informacoes confidenciais da
empresa. As leis sobre protecao de
dados pessoais variam de pais para pais.
O Grupo Freudenberg cumpre essas leis
em vigor em cada regido ou pais onde
executa atividades de negécios.
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6. CONFLITOS DE INTERESSES

Exigimos os mais elevados padroes éti-
cos de todos os nossos colaboradores.
Ao lidar com fornecedores, clientes ou
concorrentes existentes ou futuros,
nossos colaboradores deverdo agir
de acordo com o melhor interesse da
empresa, sem qualquer vantagem
pessoal. Interesses pessoais e interes-
ses do Grupo Freudenberg deverao ser
mantidos rigorosamente separados.
Consequentemente, devera ser evita-
da qualquer situacdo que possa cons-
tituir, provocar ou até mesmo criar a
impressao de existéncia de conflito de
interesses entre os colaboradores e a
empresa. As seguintes situacdes, por
exemplo, poderao resultar em conflito
de interesses:

+ Desvio ou mau uso de oportunidades
de negdcios da Freudenberg para ob-
tencao de beneficio ou vantagem
pessoal.

+ Relacionamento com parceiros de
negdcios ou concorrentes existentes
ou potenciais, que possa influenciar
ou parecer influenciar o cumprimen-
to das nossas responsabilidades.

+ Comercializacdo de produtos ou ser-
vicos similares aos dos concorrentes
com os produtos da Freudenberg.
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+ Abuso do cargo ou apropriacao inde-
vida de propriedade da empresa para
beneficio pessoal.

+ Celebracdo de acordos em nome da
empresa, com parentes ou com ou-
tra empresa da qual o colaborador ou
um parente do colaborador seja prop-
rietario ou tenha interesse financeiro.

- Uso de tempo, durante o trabalho
para a Freudenberg, para conduzir
ou preparar negocios que possam,
posteriormente, competir com a
Freudenberg.

+ Uso de informacdes confidenciais
ou exclusivas do Grupo Freudenberg
ou de seus parceiros de negdcios em
beneficio proprio ou de modo preju-
dicial para a Freudenberg. Por exem-
plo: informacdes que possam afetar o
valor da acao de uma empresa listada
em bolsa ndo deverao ser usadas para
fins de negociacao privada de acoes
(atividades de insider).

Se vocé tiver duvida se as suas ativida-
des poderao resultar em conflito de in-
teresses, leve imediatamente qualquer
eventual situacdo de conflito ao conhe-
cimento do seu gestor (ou dos demais
recursos relacionados na Introducao)
para que seja fornecida a orientacao
adequada.
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7. ATIVIDADES POLITICAS

O Grupo Freudenberg ndo se envolve
em atividades politicas ou em cam-
panhas de partidos politicos, candi-
datos ou funcionarios publicos. Fiéis a
este principio, ndo fornecemos suporte
financeiro ou fazemos doacdes para
partidos ou organizacoes politicas, para
candidatos ou funcionarios publicos ou
seus representantes.

Este desejo da Freudenberg de se man-
ter politicamente imparcial nao infringe

os direitos de colaboradores que quei-
ram participar do processo politico ou
de se envolver em servico comunitario,
trabalho voluntario ou em quaisquer
outras atividades similares sem fins
lucrativos. Entretanto, esse tipo de
envolvimento por parte de colabora-
dores devera ser conduzido de modo
legalmente permitido, na qualidade de
pessoas fisicas e nao devera envolver
tempo ou recursos da empresa.

8. DROGAS, ALCOOL E ARMAS

O uso, venda, distribuicao ou posse
de armas ou de drogas ilicitas nas ins-
talacdes da empresa ou durante o
horario de trabalho é rigorosamente
proibido e estara sujeito a acao dls-
ciplinar. O consumo de alcool nas ins-
talagdes da empresa é proibido, exceto
em determinadas areas de convivén-
cia, desde que relacionados a eventos
especificos e autorizados pela empresa.
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Comparecer ao trabalho ou desempe-
nhar funcdes sob a influéncia do alcool
ou de drogas ilicitas (incluindo medica-
mentos obtidos ilegalmente ou usados
de modo indevido) nao sera tolerado.
Para todas as atividades de traba-
Ilho exercidas fora das instalacoes da
Freudenberg, as leis aplicaveis deverao
ser seguidas rigorosamente.



9. DECLARACOES PUBLICAS

Declaracdes publicas ou publicacoes
de informacoes relacionadas a
Freudenberg s6 poderao ser feitas por
pessoas autorizadas. Perguntas feitas
pela midia ou por terceiros deverao
ser sempre encaminhadas para a
administracao da empresa ou para as
pessoas autorizadas a responder. O

mesmo principio se aplica a publicacoes
relacionadas a Freudenberg e a suas
atividades de negdcios, caso sejam
utilizadas outras midias (ex.: redes
sociais ou meios de comunicacao simi-
lares).
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10. ANTITRUSTE E CONCORRENCIA

A Freudenberg exige que todos os ges-
tores e colaboradores cumpram inte-
gralmente todas as leis de antitruste e
outros direitos comerciais que, de modo
geral, evitam a restricao desproporcio-
nal e garantem o funcionamento da
livre concorréncia de mercado. Além dis-
so, a Freudenberg cumpre toda a legis-
lacdo que impede praticas comerciais
injustas ou enganosas. A Freudenberg
nao celebra acordos coordenados ou
informais para boicotar clientes ou ou-
tros parceiros de negdcios e adota uma
politica de tolerancia zero em relacao a
fixacao de precos, fraude em licitacao
ou alocacdo de clientes ou de mercados
entre concorrentes.

Os colaboradores da Freudenberg nao
poderdo discutir ou trocar quaisquer in-
formacdes com clientes, relacionadas a:

- Precos de produtos, alteracoes
de precos, diferenciais de precos,
margens, custos, margens de lucro,
descontos, abatimentos, etc.

- Politicas ou praticas setoriais de
preco, niveis de preco, alteracdes de
preco, diferenciais de preco, etc.

+ Planos relacionados a precos e co-
mercializacao de produtos.

+ Quaisquer licitacdes ou solicitacdes
de proposta que estejam sendo
atendidas pelas partes, incluindo
precos ou conjunto de produtos
relacionados a tais licitacdes ou
solicitacoes de propostas.

- Informacoes relacionadas a capaci-
dade de producao ou a ajustes de
capacidade pretendidos.

+ Novos produtos em desenvolvimen-
to ou outras estratégias confiden-
ciais.

- Alocacdo de quaisquer territérios,
clientes ou mercados.

+ Informacdes confidenciais relaci-
onadas a clientes ou a transacdes
especificas.

Esclareca imediatamente quaisquer
duvidas sobre contatos e comuni-
cacoes adequadas com os concorren-
tes, discutindo as suas duvidas com a
administracao superior local ou com
o Departamento Juridico Corporativo.
Caso haja uma situacao ou um contato
em relacao ao qual vocé tenha qualquer
duvida sobre a adequacao, dentro deste
contexto, vocé devera se retirar imedia-
tamente da situacao e informar o prob-
lema para o seu supervisor e/ou consul-
tar o Departamento de Compliance ou
o Departamento Juridico Corporativo.
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11. ANTICORRUPCAO, PRESENTES E
ENTRETENIMENTO

A Freudenberg é honesta e transpa-
rente em suas tratativas com terceiros,
obedecendo todas as leis aplicaveis e
os respectivos regulamentos. Na con-
ducdo dos negécios da Freudenberg é
rigorosamente proibido o uso de frau-
de, suborno, propina e outras praticas
de corrupcao.

Nenhum colaborador ou qualquer
terceiro que atue direta ou indireta-
mente em nome da Freudenberg
podera oferecer qualquer pagamento
ou presente, ou ainda, influenciar
indevidamente qualquer funcionario do
governo ou de instituicoes internacio-
nais. Os colaboradores da Freudenberg
nao poderdo fornecer ou autorizar o
fornecimento de quaisquer recursos
para quaisquer intermediarios, caso
esses fundos possam ser usados como
pagamentos para corromper funcio-
narios do governo ou de instituicoes
oficiais similares.

Dependendo das leis e dos costumes
locais, convidar ou ser convidado para
refeicdes podera ser considerado uma
pratica legal e corrente no mundo dos
negocios. Entretanto, uma troca exces-
siva ou inadequada de presentes ou
de entretenimento é antiética, pode
ser ilegal e podera prejudicar grave-
mente a sua reputacdo pessoal e a da
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Freudenberg. A Freudenberg fornece as
orientacoes abaixo para permitir que os
colaboradores troquem presentes ou
entretenimento com clientes, fornece-
dores existentes e potenciais:

- Um presente devera ser de valor
nominal [verifique o valor com a
area regional de Compliance ou com
o Departamento de Etica Regional].
Ex.: em principio, um presente anual
de um vinho ou de um calendario da
Freudenberg é aceitavel.

« Um presente nao pode consistir de
moeda (dinheiro) ou equivalente
(ex.: um voucher).

+ O presente, a refeicdo ou o entre-
tenimento devera ser parte de um
relacionamento de negocio ou de
uma comemoracao legitima.

+ O presente, a refeicdo ou o entre-
tenimento ndo podera influenciar
e nao poderd ser razoavelmente
interpretado de modo a influenciar
qualquer das partes no cumprimento
de suas responsabilidades.

- A troca de presentes, de refeicoes
ou de entretenimento nao podera
descumprir qualquer lei ou padrao
ético geralmente aceito.

- A troca de presentes, de refeicoes
ou de entretenimento nao podera
provocar preocupacao ou constran-
gimento para a empresa.



Em caso de duvida, consulte o seu su-
pervisor, o Departamento de Etica, o
Departamento de Compliance ou o
Departamento Juridico Corporativo. As
restricdes descritas acima se aplicam
igualmente a presentes, refeicdes ou
entretenimento oferecidos a vocé ou a
sua familia e a seus amigos, por clien-
tes, fornecedores ou concorrentes.

A politica da Freudenberg se aplica in-
dependentemente do que possa ser
considerado comportamento ético ou
adequado por outras empresas. Entre-
tanto, em alguns paises vocé podera
considerar que precisa haver uma
excecao por motivos culturais. Se for
este o caso, encaminhe uma solicitacao,
por escrito, ao seu gestor ou superior ou
ao Departamento de Etica ou de Com-
pliance.
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12. LEI SOBRE COMERCIO
INTERNACIONAL: CONTROLES
DE EXPORTACAO

Aimposicao de restricdes a exportacao
(ex.: bens com dupla utilizacdo, contro-
les de (re)exportacdo dos EUA e leis
legislacdo local) e embargos contra
paises, regimes, entidades e pessoas
fisicas sao fatores comuns da legislacao
sobre comércio internacional. Restricoes
e embargos se referem a venda, impor-
tacdo, exportacao, transferéncia ele-
trénica, fornecimento ou divulgacao de
informacao, software, commodities,
tecnologia, servicos e transacoes finan-
ceiras, incluindo intermediacao. O des-
cumprimento dessas leis pode resultar
em penalidades graves, incluindo prisao
e multas, perda de privilégios de expor-
tacdo e de negocios futuros, além de
perda de reputacao. O escopo de res-
tricoes e de embargos em vigor muda
com frequéncia e devera ser constante-
mente monitorado. Para estarem em
conformidade, os colaboradores envol-
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vidos em importacdo e exportacao (ex.:
Compras, Vendas, Pesquisa e Desenvol-
vimento, Cadeia de Suprimentos, etc.)
deverao manter atualizadas as regras
em vigor e precisam cumprir com o0s
respectivos procedimentos. Os colabo-
radores deverdo tratar de quaisquer
problemas com a pessoa responsavel da
sua Unidade de Negdcios ou com a drea
tributaria e aduaneira corporativa da
Freudenberg & Co. Kommanditgesell-
schaft, incluindo o Centro Corporativo
Regional da Freudenberg (FRCC).
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